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Eurooppalainen tutkintojen viitekehys, EQF

European Qualifications Framework:

« kahdeksan tasoa.

« kattaa kaikki tutkintojen tasot peruskoulutuksesta korkeakoulututkintoihin.

« ulkomaiset patevyysjarjestelmat, siltd osin kuin oppimistaso on méaritelty, vastaavat tasoja 4 ja 5.

Eurooppalaiset esimerkit vesihuoltoalan patevyysjarjestelmista perustuvat koulutusohjelmiin. Ne on tarkoitettu
ensisijaisesti vesihuoltoalalla jo tydskenteleville.

Yhdysvaltalainen Competency Model -malli on ollut Vesihuoltolaitosten osaamiskriteerit —hankkeen
osaamiskuvausten lahtokohtana.
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VIRO: VEEKAITLUSOPERAATOR, TASE 5

« EQF-tason 5 ammattistandardi vedenkésittelyoperaattoreille.
 Opetussuunnitelma on hyvaksytty 12.11.2020.

« 2-vuotinen koulutus alalla jo tyoskenteleville. Opintojen paasyvaatimuksena on toisen
asteen koulutuksen suorittaminen.

 Opintojen rakenne:
* perusopinnot
o tyOharjoittelu
e valinnaiset opinnot.

 Opintojen yhteydessa on mahdollista suorittaa ammattipatevyys
"Juomavedenkasittelyoperaattori, taso 5" tai "Jatevedenkasittelyoperaattori, taso 5".
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TANSKA: DEN LOVPLIGTIGE DRIFTSLEDERUDDANNELSE
FOR SPILDEVANDSFORSYNINGSANLAG

 Ymparisto- ja elintarvikeministerion asetus no. 916, 27.6.2016, jatevedenpuhdistamoja
palvelevan henkildston koulutuksesta. Koskee kunnallisten puhdistamoiden
kayttopaallikoita.

* Yli 1.000 asukasvastineluvun jatevesilaitoksille paastolupia myonnettaessa
lupaviranomainen voi asettaa ehtoja, etta toiminnanharjoittaja on saanut maarayksen

mukaisen koulutustodistuksen. Puhdistamon valvontaviranomainen varmistaa, etta
todistus on suoritettu.

« Patevyysvaatimus loytyy EU:n saanneltyjen ammattien tietokannasta.

« Koulutus koostuu kolmesta, vahintaan kaksi paivaa kestavasta jaksosta, joiden jalkeen
osaaminen testataan kaksiosaisessa tentissa.
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NORJA: LAEREPLAN FORDRIFTSOPER ATOE VANN

 Vuonna 2001 annettu suositus (Norvar Prosjektrapport 114/2001, Laereplan
fordriftsoper atoe vann) vesilaitosten kayttohenkilokunnan koulutuksesta.

 Koulutus antaa tiedot ja taidot, joita vaaditaan laitoksen kayttoa varten paivittaisessa
tyossa.

« Koulutus muodostuu kolmesta viikon mittaisesta jaksosta. Viikkojen valilla
tyoskennellaan omalla tydpaikalla sen toimintaan liittyvan projektitehtavan parissa.
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Iso-Britannia: The Level 4 Diploma in Water Industry Operations and
Management

Koulutus on suunnattu alalla tydskenteleville esimiehille ja paallikéille. Koulutuksen suorittamisaika vaihtelee
18-24 kuukauteen.

Pakolliset kurssit Patevyyspolut
Water Industry Structure and Organisation Water Treatment
Leadership and Management Water Distribution
Managing Financial Resources in the Water Wastewater Network
Indusry _ Wastewater Treatment
Complete a Water Industry Research Project Trade Waste

Asset Management
Project Management
Water Industry Opetations
Lisaksi tarjolla on opiskelijan tarpeisiin raataloitava

polku ja valinnaisia moduuleja.
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Yhdysvallat: Competency Model -malli on kaytossa useilla aloilla.

American Water Works Association (AWWA) on ollut kehittamassa vesi- ja jatevesialan toimialakohtaista
patevyysmallia. Suunniteltu kuvaamaan kenttdhenkildston ja operaattorien ydinosaamista.

Water and Wastewater
Competency Model

Taulukko 11.2. Patevyystasot ja niiden sisalta.

Management
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Tier 2- Academic Competencies
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Patevyystaso Osaamisen merkitys Taito tal ominaisuus
Perusosaaminen, 1-3 | Tarvitaan tyon tekemiseen
Taso 1: Edustaa henkilokohtaisia ominaisuuksia, 1.1 Ihmissuhdetaidaot
Henkilokohtaiset jotka ovat valitamatiomia kaikissa roo- 1.2 Rehellisyys
kompetenssit leissa Ne opitaan kotona tai yhieisossa 1.3 Ammaittimaisuus
ja niita vahwvistetaan koulussa ja tyopai- 1.4 Alpitiesliisuus
kalla 1.5 Sopeutumiskyky ja joustavuus
1.6 Luotettavuus
1.7 Elinikainen oppiminen
Taso 2 Akateemiset taidot opitaan koulussa Ni- | 2.1 Lukeminen
Akateemiset hin kuuluvat kognitiiviset toiminnot ja gjat- | 2.2 Kirjoittaminen
kompetenssit telutyylit, jotka koskevat useimpia toimi- 2.3 Matematiikka
aloja ja ammatigja. 2.4 Tiede ja teknologia
2 5 Viestinta
2.6 Knittinen ja analyytiinen ajatielu
2.7 ATK-aidot
Taso 3: Tyopaikkaosaaminen edustaa motivela 3.1 Rynmatyotaidot
Tyopaikka- ja piirteita seka inmissuhde- ja itsejohia- 3 2 Asigkasiahtoisyys
kompetenssit mistyyleia. Ne soveltuvat suurimpaan 3.3 Suunnitielu ja organisointi
osaan ammatieja ja toimialoja. 3.4 Luova ajattelu

3.5 Ongelmanratkaisu ja paatoksenteko

3.6 Tydkalujen ja teknologian kayttaminen

3.7 Aikataulutus ja koordinoint

3.8 Tarkistaminen, tutkiminen ja tallentaminen
39 Lilketoiminnan perustest

Toimialaosaaminen,

Cisaamista, jota tarvitaan vesihuolioalalla. Laaja-alainen alan osaaminen mahdollistaa, etta
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4-5 tyontekija vol edeta alan sisalla. Tama osaaminen tukee tydvoiman kehittymisia alalla.
Taso d: Alan laajuiset patevyydet edustavat tie- 4 1 Toimialan periaaties! ja kasitiest
Toimialan lagjuiset toja ja taitoja, joita alalla yleisesti tarvi- 4 2 Laadunvalvonta ja jatkuva kehittaminen
kompetenssit taan. 4 3 Vianetsinta

4 4 Ymparistélains3adantd ja -maaraykset

4 5 Turvalisuustietoisuus
Taso 5: Ammatin patevyydet edustavat vesinuol- | 5.1 Veden ja jateveden kasitiehy.
Ammatin toalan toimiatakohtaisia patevyyksia. 5.2 Vesi-[atevesijanestelman infrastruktuurin
kompetenssit kdyitd ja yilapito.

5.3 Kansanterveys ja ympanstonsuocjelu
5.4 Turvallisuus




Kiitos!

anna-maija@mykon.fi
puh. 040 559 9961
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